Adatvedelmi Szabalyzat

A FORLEV Kft.

természetes személyek, személyes adatinak kezelésére
vonatkoz6
Adatvédelmi Szabalyzata

Adatkezel6 neve: FORLEV Kift.
Verziéoszam: v1-hu.

E szabalyzat visszavonasig érvényes, hatalya kiterjed a szervezet tisztségviselbire,
alkalmazottaira és a szervezet adatvédelmi tisztviseldjére.

A szabalyzat id6beli hatalya 2018. majus 24-t6l visszavonasig tart.
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1. fejezet

Altalanos - nem konkrét adatkezelési célra vonatkozo -
tajékoztato

1.1 Az Adatvédelmi Szabalyzatanak célja

A Forlev Kft. (a tovabbiakban tarsasag, szolgaltatd, adatkezel6) mint adatkezeld, magara
nézve kotelezdének ismeri el jelen jogi kdzlemény tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy
tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen Adatvédelmi
Szabalyzatban és a hatalyos nemzetk6zi jogszabalyokban, valamint az Eurépai Uni6 jogi
aktusaiban meghatarozott elvarasoknak.

A Forlev Kft. adatkezelésivel kapcsolatosan felmerilé adatvédelmi iranyelvek folyamatosan
elérhetbk a tarsasag székhelyén:

57 7621 Pécs, Irgalmasok u 5. cimen.

A Forlev Kft. fenntartjia maganak a jogot jelen szabalyzat barmikori megvaltoztatasara.
Természetesen az esetleges valtozasroél kell6 idoben értesiti a kozonsegét, az el6zéekben
megadott cimen.

A Forlev Kft. elkdtelezett Ggyfele és partnerei személyes adatainak védelmében, kiemelten
fontosnak tartja tgyfelei informaciés dnrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. A Forlev
Kft. a személyes adatokat bizalmasan kezeli és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai
és szervezési intézkedést, ami az adatok biztonsagat garantalja.

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabalyzatanak elGirasaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all
fenn jelen rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése elétt, hatalyba
lépett szabalyzat elbirasai kdzott, ugy abban az esetben jelen szabalyzat rendelkezései az
iranyadoak.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely soran az Infotv. 3. § 2. pontjaban meghatarozott
személyes adat kezelése megvalosul.

1.3 Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos informaciok

Az adatkezelés céljainal “adatkezel§”-ként megjeldlt személy (aki, vagy amely 6nallban vagy
tébbbes adatkezelés esetén masokkal egylitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre vonatkozd déntéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajttatja) (tovabbiakban: adatkezeld) személyes adatot kizarélag meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezel. Az adatkezelés minden
szakaszaban megfelel az adatkezelés céljanak.
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Az adatkezelb a személyes adatokat csak a cél megvaldsulasahoz szikséges mértékben és
ideig kezeli.

Az adatkezel6 az eltérd céllal kezelt adatokat kildén-kilon (adatkezelésként kezelve) tart
nyilvan és ad réla tajékoztatast jelent Adatvédelmi Szabalyzatban

Az adatkezel6 az adatkezelés soran biztositja az adatok pontossagat, teljességét és - ha az
adott adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, tovabba biztositja, hogy
az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

1.4 Adatfeldolgozékkal kapcsolatos altalanos informaciok

Az adatkezel6 egyes adatkezelési miveletek elvégzéshez (mint példaul kdnyvelés, vagy a
tarhelyszolgaltato szerverén torténd adatok tarolasahoz) adatfeldolgozdkat vesz igénybe. Az
adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
az adatkezel® hatarozza meg. Az adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi dontést nem
hoz, a tudomasara jutott személyes adatokat kizarélag az adatkezel6 rendelkezései szerint
dolgozza fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végez, tovabba a személyes adatokat az
adatkezel6 rendelkezései szerint tarolja és 6rzi meg. Az adatfeldolgozasra vonatkozé
szerz8dést az adatkezel6 és adatfeldolgozé(i) irasba foglaltak. Az adatkezeld
adatfeldolgozassal nem bizott meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes
adatok sajat Uzleti tevékenysége soran térténé felhasznalasaban érdekelt. Az adatkezel6
altal adott utasitasok jogszeriiseégéért az adatkezel6 felel.

1.5 Vonatkozé és alkalmazott jogszabalyok

Forlev Kft. adatkezelési alapelveinek meghatarozasa soran kuléndésen — de nem
kizardlagosan — az alabbi jogszabalyokra van figyelemmel:

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 2011. Evi CXII. térvény — Informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (Infotv.)

e 2013. évi V. térvény — Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)

e 2016. évi CXXX. térvény — Polgari Perrendtartasrél (Pp.)

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalléan
vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozé
kilénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes szeélyre (“érintett”) vonatkozo
barmely informacioé (pl.: név, telefonszam, online azonositd, helymeghatarozé adat, arckép,
hang, stb...);

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kézvetlendil
vagy kdzvetve — azonosithatd természetes személy (pl.: érdekl6dd, szolgaltatas igénybe
vevdje, adods, stb...);
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Adatkezelés: személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek dsszessége, igy a gydijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

1997. évi CLV. torvény — Fogyasztovedelemrél (Fgytv.)
2012. évi C. térvény — Blntetd Torvénykonyvrdl (Btk.)
1998. évi XIX. térvény — Blntetbeljarasrol (Be.)

2000. évi C. torvény — Szamvitelrél (Szamv. tv.)

2. fejezet
Az adatkezelb adatai

2.1 Az adatkezelo adatai

Név: FORLEV Kft.

Székhely cime: 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.
Levelezési cim: 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.
Cégjegyzékszam: Cg. 02-09-062565
Adbszam: 11012531-2-02
Képviselgje: Forczek Klaudia, Ugyvezet6
Elérhetbsége: info@konzumirodahaz.hu

2.2 DPO - Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetoségei

Valalkozasunk a GDPR 37. cikke alapjan nem koteles adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésére,
ezért amennyiben kérdése van a vallalkozasunk felé, az alabbi elérhetéségen tud vellnk
kapcsolatba 1épni. névlegesen kinevezett adatvédelmi tisztviselénk szivesen all a
rendelkezésére.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Horvath Maria

Levelezési cime: 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.
E-mail cime: info@konzumirodahaz.hu
Telefonszama: +36 30 969 3784
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3. fejezet
Az adatkezelések szabalyai

3.1 Az adatkezelések altalanos szabalyai

Mivel az informaciés Onrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rogzitett
alapjoga, igy a Tarsasag eljarasai soran csak és kizarolag a hatélyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetdség. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kétotiség alapelvének.

A Téarsasag személyes adatot csak meghatéarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez szukséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja
megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kerlinek. A torlésrél
a Tarsasagnak az adatot ténylegesen kezel6 munkavallaléja gondoskodik. A torlést a
munkavallalé felett munkaltatoi jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és - amennyiben a
Tarsasagnal kinevezésre vagy megbizasra kerll, ugy - a belsé adatvédelmi felelés ellenérizheti.
Amennyiben ilyen személy megbizasra vagy kinevezésre kerll, ugy neve és elérhetésége a
szabalyzat 2 fejezetében talalhato.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes - kilonleges személyes adat esetén
irasbeli - hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felnatalmazas alapjan kezel.

A Tarsaséag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint
az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasag
megbizésabol az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzd szervezetek
alkalmazottjai kdtelesek a megismert személyes adatokat tzleti titokként megdrizni. A személyes
adatokat kezel§ és azokhoz hozzaférési lehet6séggel rendelkez6 személyek kotelesek
Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Ha a szabalyzat hatalya alatt allé személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy id6szeritlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését
az adat rogzitéséért felelés munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag a vezet6 tisztségvisel6 vagy - amennyiben kinevezésre vagy megbizasra kerult
- a bels6é adatvédelmi felel6s utjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatdsa céljabdl nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvedelmi incidenssel érintettek korét
és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, korilményeit, hatasait és az elharitasara
megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat. A bekodvetkezett adatvédelmi incidensrél a Tarsasag az adatvédelmi incidenssel
érintett szervezeteket, személyeket - akikrdl listat vezet - értesiti a bekdvetkezett incidensrél.

A Tarsasag megbizdsabdl adatfeldolgozoi tevékenységet végzd természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé
adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerzédésben
érvényesitendéek. Az adatfeldolgozdval a Tarsasag az Infotv. altal el6irt Adatfeldolgozéi
szerzidést kot.
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3.2 Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa

A Tarsasag - Osszhangban a NAIH allaspontjaval - nem készit fénymasolatot
szemeélyazonositd igazolvanyokrdl. A hatosagi okmanyrol készitett fénymasolat nem
alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte
elengedhetetlen a hatésagi igazolvany alapjan térténé személyazonositashoz. Az arcképes
hatosagi igazolvany értelemszerlien csak akkor rendelkezik bizonyitdé erdvel, ha annak
alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szerepld személy
képmasa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hatésagi igazolvanyrol
készitett masolat nem rendelkezik bizonyit6 erével arrdl, hogy hiteles masolata egy érvényes
hatésagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatminéség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag azonban az
azonositd igazolvanyokrél maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet - egyitt:
fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit
hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat az
érintett egyébként is koételes magarél megadni. A fénymasolat ebben az esetben az
adategyeztetés céljabdl készll. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul
torli vagy megsemmisiti, a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok a Tarsasag
altal kijelolt HR munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkés6bb a fénymasolat késziltét
kovetd 30 nap elteltével.

4. fejezet
A tarsasag adatvédelmi rendszere

A Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselbje a Tarsasag sajatossagainak
figyelembevételével meghatarozza az adatvédelem rendszerét, az adatvédelemre, valamint
az azzal Osszefliiggd tevekenységre vonatkozéd feladat- és hataskordket, és kijeldli az
adatkezelés felligyeletét ellatd személyt.

A szabalyzatban elGirtak betartatdsaért a feladatkorében minden érintett munkatars felelés.

A Tarsasag munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrol, hogy jogosulatlan személyek
ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése ugy kerlljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feligyeletét az Ugyvezetd latja el egy altala kinevezett
vagy megbizott adatvédelmi felelés utjan. Sem az Infotv. 24. §, sem egyéb agazati jogszabaly
alapjan sem koteles a Tarsasag bels6é adatvédelmi felel6st megbizni vagy kinevezni, am az
érintett jogok minél magasabb szint(i biztositasa érdekében a vezetd tisztségviseld belsd
adatvédelmi felelés személyt nevezhet ki vagy bizhat meg. A belsé adatvédelmi felelds
szemely neve és elérhetésége az 2. sz. fejezetben talalhato.

A vezetd tisztségvisel6 az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz
szukséges feltételek biztositasaert;

b) felelés a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez szikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositasaért;

C) felelés az adatkezelésre iranyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart

hianyossagok vagy jogszabalysértd korulmények megszuntetéséért, a
személyi felel6sség megallapitasahoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért,
illetve lefolytatasaért;
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d)
e)

f)

felugyeli a bels6 adatvédelmi felelés tevékenységét;
vizsgalatot rendelhet el;
kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

A belsé adatvédelmi felelés adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a)
b)

c)

9)

h)

segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

kezdeményezi a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag (a
tovabbiakban: NAIH) felé az Infotv.-ben meghatarozott nyilvantartasba vétel
eljaras lefolytatasat;

minden év januar 30-ig jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére a
Tarsasag adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol;

jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél
ellenérizni;

vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacioszabadsaggal
kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben
kezdeményezi jelen szabalyzat médositasat;

kézrem(ikodik a NAIH-t6l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések
megvalaszolasaban és a NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve
adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

altalanos allasfoglalas megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH
felé, amennyiben egy felmerllt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan
egyértelmien nem valaszolhatdé meg.

5. fejezet
Adatbiztonsagi szabalyok

5.1 Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

a)
b)
c)
d)

e)

az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet
hozza, mas szamara fel nem fedhetok;

a dokumentumokat jél zarhatd, szaraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el (zarhato iroda);

a folyamatos aktiv kezelésben Iév§ iratokhoz csak az illetékesek férhetnek
hozz3a;

a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy
hagyhatja el az olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott
adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;

a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a
papiralapu adathordozét elzarja;

amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerllnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra iranyadd GDPR biztonsagi elvarasokat, szabalyokat alkalmazza a
Tarsasag. Minden papiralapon tarolt, személyes adatott tartalmazé dokumentumot, zarhato
szekrényben és helyen tarolja.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, ugy a
Tarsasag intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy
munkavallalét, aki a megsemmisitésért felelds. Jelen esetben ennek a feladatnak a felelése
Fischer Nora e.v. A megsemmisitésért felelds munkavallalé a megsemmisitéssel érintett
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szervezeti egység bevonasaval allitja dssze a megsemmisitendd iratcsomagot és semmisiti
azt meg.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, ugy
a fizikai eszk6z megsemmisitésére a papirok megsemmisitési szabalyai iranyaddak.

5.2

Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a
Tarsasag, az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

5.3

az adatkezelés soran hasznalt szamitégép a Tarsasag tulajdonat képezi, vagy azok
folott tulajdonosi jogkdrrel megegyez6 joggal bir a Tarsasag;

a szamitégépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre szélo, azonosithatéd
jogosultsaggal - legalabb jelszoval - lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérél
Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

az adatokkal torténé minden szamitégépes rekord nyomon kdvethetéen napldzasra
kerdl;

a szamité gépen (a tovabbiakban: szamitdgép) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijel6lt személyek férhetnek hozza;

amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy
az adatot tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre kerll, az adat Ujra vissza nem
nyerheté;

a lementett adatokat tarol6 magneses adathordozé az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tlizbiztos helyen és modon tarolt;

a személyes adatokat kezel6 szamitdégépeken a virusvedelemrél folyamatosan
gondoskodik;

a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek szamitogéphez valé hozzaférését.

A Szamitogépek biztonsaga

A személyes adatok tarolasanak helyén, az irodaban tarolt szamitogépek fizikai védelme
érdekében a Tarsasag a jogosultsagkezelési szerinti garancidlis elemeket alkalmazza.

(Jelszo)
6 fejezet
Az adatkezelés jogszerlsége, célja
6.1 Adatkezelés jogszeriisége

A Rendelet 6. cikke alapjan az adatkezelés akkor mindsul jogszeriinek, ha annak alapja a
Rendeletben taxativ felsorolt valamely jogalap. Jogszer(inek minésil az adatkezelés,
amennyiben a kdvetkezd esetek valamelyike fennall:

az Erintett — el6zetes tajékoztatas alapjan — hozzajarulasat adta személyes adatainak
kezeléséhez

az adatkezelés egy olyan szerzddés el6készitéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges,
melyben az Erintett az egyik fél

az adatkezelést jogszabaly teszi kotelez6vé Adatkezeld szamara
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o az adatkezelés az Erintett, vagy masik személy létfontossagu érdekeinek védelme
érdekében szikséges

e az adatkezelés kozérdekl, vagy az adatkezelbére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges

e az adatkezelés az Adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének védelme vagy
érvényesitése érdekében sziikséges

6.2 Adatkezelés jogalapja, idé6tartama

Adatkezeld a konkrét adatkezelési tevékenységek szabalyozasa soran pontosan
meghatarozza az adatkezelés céljat és jogalapjat.

Adatkezel6 adatkezelése soran a kovetkezd adatkezelési jogalapokat alkalmazza.

Az adatkezelés kizardlag a cél megvaldsulasahoz szikséges mértékben, ideig és kizardlag
azzal a személyes adattal torténik, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
elengedhetetlenul szikséges és a cél elérésére egyébként alkalmas, igy kllondsen, amig a
Megbizok tajékoztatasaval, a szolgaltatasok teljesitésével és a kapcsolddd lgyintézéssel
Osszefligg6 jogai és kotelezettségei fennallnak.

e Az adatkezelés id6tartama A Megbiz6é és Adatkezel6 kodzott fennalld szerzé6déses
jogviszonybdl szarmazd igények elévilési ideje illetve

e a Szerz6dés alapjan az Adatkezel6t terhel6 jogszabalyi kotelezettségekkel
Osszefliggb igények elévilési ideje kdzil a hosszabb idétartam.

6.3 Hozzajarulas

Adatkezel6 az Erintett hozzajarulasa alapjan kezel bizonyos adatokat. Adatkezeld
hozzajarulas el6tt — részben jelen szabalyzat vonatkozo részének megismertetésevel —
Erintettet tajékoztatja

e a hozzajarulas tartalmardl,
e arrol, hogy pontosan mely adatainak, €s milyen modon val6 kezeléséhez jarul hozza,
e az Erintett jogairdl, és a hozzajarulas visszavonasanak lehetéségérél és maodjarol.

Erintettnek a hozzajarulast ezen tajékoztatas alapjan egyértelmiien, 6nkéntesen és
dokumentalhatéan kell megadnia. Kétség esetén Adatkezeld kdteles a hozzajarulas tényét
és jogszeriiségét igazolni.

A hozzéjarulast az Erintett az alabbi médokon adhatja meg:

« olyan nyilatkozat vagy cselekedet, mely egyértelmiien jelzi az Erintett hozzajarulasat
(pl.: SMS-ben kuldétt idépontegyeztetés is)
o hozzjarulasi nyilatkozat alairasa (pl.: megbizasi szerz8dés alairasaval egyidejiileg)

Amennyiben Erintett azonos alkalommal tébb ligyre vonatkozdan ad hozzajarulast, ugy az
adatkezelési hozzajarulasnak elkulondltnek, jol kordl irhatonak kell lennie.

Az Onkéntes hozzajarulas nem tekinthetd megadottnak hallgatélagosan, vagy rautald
magatartassal.
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Adatkezel6 tajékoztatja Erintetteket, hogy barmely, énkéntes hozzajarulasuk alapjan kezelt
adataikrol tajékoztatast kaphatnak Adatkezel6t6l a meghatarozott cimen, illetve barmely
onkéntes hozzajarulasukbdl fakadd jogukat ilyen médon gyakorolhatjak.

Az Erintett altal az Adatkezel6vel kdzvetlen felhivas nélkill, dnkéntesen kdzolt adat esetében
— amennyiben nem all fenn az adatkezelés mas jogalapja — az 6nkéntes hozzajarulas
megadottnak tekintendd az Erintett aktiv magatartasara tekintettel. Adatkezeld ilyen esetben
haladéktalanul tajékoztatia Erintettet az adatkezelésre vonatkozd szabalyokrdl, és a
hozzajarulas visszavonasanak lehetéségérél és maédijardl (pl.: egy érdeklddd SMS-ben vagy
e-mailben kéri Adatkezel6t6l a megkeresést).

Az onkéntes hozzajarulason alapulé adatkezelés idGtartama legfeliebb a hozzajarulas
visszavonasaig terjedhet. Adatkezel6 tajékoztatja Erintetteket, hogy a hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

6.4 Szerzddés teljesitése

Adatkezeld szolgaltatasait szerz6déses megallapodas keretében nydujtja Ggyfelei részére
(Bérleti szerzbédés). A szerzddés elbkészitéséhez Adatkezeld szikségszeriien kezel
adatokat. A szerz6dés el6készitése korében kezelt adatokat Adatkezel6 haladéktalanul torli,
amennyiben a szerzédés Erintett és Adatkezel6 kdzott nem jon létre.

Adatkezeld tajékoztatja Erintettet, hogy amennyiben nem jarul hozza adatai mas célbél valé
kezeléséhez, Ugy adatai torlésre keriilnek. Amennyiben Erintett hozzajarul a céltdl eltérd
kezeléshez, gy Adatkezel6 az adatokat a tovabbiakban az Erintett dnkéntes hozzajarulasa
alapjan kezeli.

A megbizasi szerz6dés elbkészitése/teljesitése korében Adatkezeld szilkségszeriien kezel
adatokat a kdovetkezd célokbol:

o Erintettel valo kapcsolattartas (pl.: név, telefonszam, e-mail cim kezelése)

« Erintettel val6 szerz6dés el6készitésé és megkdtése

e a szerzb6désbdl eredd jogok és kotelezettségek teljesitése (pl.: szamlafigyelés,
kovetelésbehajtas)

e a szerzddéshez kapcsolodd szolgaltatasok teljesitése korében adattovabbitas az
Adatfeldolgozo felé

A szerz6dés elBkészitése és teljesitése érdekében kezelt adatokat Adatkezel6 az
adattakarékossag alapjan kizardlag a szikséges id6tartamban kezeli. Adatkezeld jelen
szabalyzatban hatarozza meg a konkrét adatok adatkezelés id6tartamat.

6.4. pont szabalyozdsa esetében az Erintettel egy tekintet ala esik az Adatkezels
szolgaltatasait igénybe vevd/igénybe venni kivané Megbizé gazdasagi tarsasag
képviseletében eljaré természetes személy.

6.5 Jogi kotelezettség

Adatkezeld jogszabaly alapjan kételes kilonb6zd adatok kezelésére. Az adatkezelés ezen
jogalapja akkor tekinthet6 szabalyosnak, ha Adatkezel6 pontosan meghatarozza, hogy mely
adatokat mely jogszabalyi kotelezés alapjan kezel. Adatkezel6 jelen szabalyzatban
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tajékoztatja Erintetteket az altala jogszabaly alapjan kételez6en kezelend6 adatok kérérél, és
az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyrol.

o Szamvitel
2000. évi C. torvény a szamvitelrél 167.§

A torvényben elGirt adozasi és szamviteli kdtekezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozas)
céljabdl kezeli a megbizéként vele Uzleti kapcsolatba |épd természetes személyek
térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adoérol szél6 2007.
évi CXXVII. tv. 169.§ és 202.§-a alapjan kulondsen: adészam, név, cim, adozasi statusz, a
szamvitelrél sz6lo 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet
elrendel§ személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezett6l figgben az ellenér alairasa; a
szemelyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany
szama, 6stermel6i igazolvany szama, addazonosito jel.

Adatkezelb a jogszabaly alapjan ezen adatokat a jogviszony megsziinését kovet6 8 évig
koételes tarolni. (2000. évi C. torvény 169. §)

e Munkaiigy
2017. évi CL. térvény az adézas rendjérél 50.§

A torvényben el6irt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesllék —
adoétorvéenyekben elbirt személyes adatait, akikkel kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kulon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat,
a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam).
Amennyiben az adétorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a
munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra
vonatkozé adatokat ado €s jarulékkotelezettségek teljesitése
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabal.

Az Art. 78. § (3) bekezdésének megfeleléen az iratokat az adézonak a nyilvantartas maodjatol
fuggetlenll az adé megallapitasahoz vald jog elévuléséig, a halasztott add esetén a
halasztott ad6é esedékessége naptari évének utolsé napjatol szamitott 6t évig kell megériznie.

o Panaszkezelés

1997. évi CLX torvény a fogyasztovédelemrdl 17/A. §
Az érintett, mint fogyaszt6é neve, lakcime, a panasz el6terjesztésének helye, ideje, mddja, a
panasz tartalma, a bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke, a
panasszal kapcsolatos Adatkezel8i allaspont, a jegyz&konyvet felvevd személy és telefonon
vagy egyéb elektronikus hirkdzlési szolgaltatas felhasznalasaval kézolt szébeli panasz
kivételével — a fogyaszto alairasa, telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési szolgaltatas
felhasznalasaval kozolt szdbeli panasz esetén a panasz egyedi azonositoszama 5 évig
koteles megdrizni (1997. év CLX tv. 17/A. § (7))

6.6 Jogos érdek

Adatkezeld jogosult bizonyos személyes adatok kezelésére jogos érdekének érvényesitése
céljabdl, amennyiben ezen érdekekkel szemben nem élvez els6bbséget az érintett olyan
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érdeke, vagy alapvet6 joga, illetve szabadsaga, amelyek a személyes adatok védelmét teszik
szilkségessé.

Adatkezelb érdekmérlegelési tesztet alkalmaz minden olyan esetkdrre, melyben a személyes
adatok kezelése jogos érdek érvényesitése érdekében sziikséges. Az érdekmérlegelési
tesztek részletesen dokumentaljak Adatkezel6 fennalld jogos érdekét, illetve az érintett azon
jogat, melyek az adatkezelés soran korlatozasra kerllnek, valamint azt, hogy a korlatozas
megfelel- e az aranyossag kovetelményének. Adatkezel§ — az atlathatosag és
elszamoltathatésag alapelveit figyelembe véve — késziti el ezen dokumentaciot.

7 fejezet
A kezelt személyes adatok kore, adatkezelési célokkent,
kilon-kilon meghatarozva

7.1 A tarsasagnal megvaldésul6 adatkezelések

Az adatkezelések helye:

A Tarsasag székhelye:
7621 Pécs, Irgalmasok u 5.

Adatfeldolgozas adattovabbitas:

Az adott adatkezelésekhez kapcsolddé adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok
cimzettjeit a szabalyzat 8. fejezete tartalmazza.

7.2  Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasaghoz torténé jelentkezésfolyamata

A megfelel6 munkavallalé kivalasztasaért a tarsasag Ugyvezetbje a felelds, igy a jelen
adatkezeléssel 6sszefliiggd feladatok ellatdsa soran a Tarsasag adatvédelemért felel6s
munkatarsaval egylttmiikddve koételesek az érintettek jogait biztositani, amennyiben az
adatvédelmi tisztségvisel6 munkatars kinevezése megtortént.

A ,,bees6 6néletrajzok"-kal és a munkaerd-toborzassal kapcsolatos k6z6s szabalyok

A Tarsasag a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazo
dnéletrajzok (tovabbiakban: ONR) esetén nem tesz kiildnbséget azok érkezésének madja
k6z6tt: azonos elbiralas ala esik a papiralapon és az elektronikus modon érkezett ONR.

F&szabaly szerint az 6néletrajzokat kés6bbi felhasznalas céljabdl - a késébb meguresedd
vagy betdltendévé valo poziciok miatt - kategorizalja a Tarsasag az érintett hozzajarulasa
alapjan elektronikus adatbazisban vagy papir alapon eltarolja.
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Minden, a Tarsasag elétt feltart ONR esetében az adatkezelésre az Infotv. 6. § (6) ad
jogalapot, amely szerint ,az érintett kérelmére indult mas ugyben az altala megadott
személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell".

Az adatkezeléshez adott vélelmezett hozzajarulas megdonthetd, igy az érintett jelen
szabalyzat szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

A ,,bees6 onéletrajzok"-ra vonatkozé kiilonos szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kild a
jelentkezének, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés
elleni tiltakozas formairal.

A munkaerd-toborzasra vonatkozo kiilonos szabalyok

A Tarsasag a ONR-kat f6szabaly szerint a késdbbi felhasznalas céljabol, az érintett
hozzajarulasa alapjan eltarolia. Az ONR-t és az azon szerepl6 személyes adatokat a
Tarsasag a szabalyzatban foglaltak szerint kezeli.

Az ajanlas utjan érkez6 onéletrajzokra vonatkozé kulonos szabalyok

A Tarsasag ismeri és elismeri a munkavallaloi ajanlas rendszerét. A Tarsasag barmely
munkavallaléja ajanlhatja ismer6sét altalanossagban vagy egy konkrét poziciéra - ebben az
esetben azonban a Tarsasag mindig nyilatkoztatia munkavallaléjat arrél, hogy
felhatalmazassal rendelkezik az adatok érintettjétél, hogy azokat feltarja a Tarsasag elétt. E
nyilatkozatot az adott ONR tarolasi hataridejéig megérzi, majd ezt kdévetéen a ONR-on
szerepld adatokkal egyutt megsemmisiti.

A miatt, mert az érintett hozzajarulasat - a munkavallaléi nyilatkozattal egyttt is - a Tarsasag
csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztato levelet kiild az ajanlott személy
szamara, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, joga lapjardl és az adatkezelés
elleni tiltakozas formairdl.

Az ONR alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (ugy, mint: alkalmasséag
eldéntése) mar a munkaviszony létesitése céljabdl torténik, igy az azzal kapcsolatos
adatkezelést a kdvetkez6 pont taglalja.

7.2.1 Munkavallalé kivalasztasahoz kapcsolédo cél szerinti adatkezelés

Adatkezelés célja: a meglresedd allashelyek betdltésére a munkaviszony késdbbi
létesitése céljabdl, megfelel§ leendé munkavallalo kivalasztasa

Kezelt adatok kore: név, sziletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az
érintett altal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonositd adatai, hattérellenérzés
sikerességének ténye

Adatkezelés jogalapja: az Infotv. S. §(1) a) és 6. § (6) szerinti érintett hozzajarulasa
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Adattarolas hatarideje: az ajanloi nyilatkozaton szerepld adatok és az Onéletrajz
adatbazisba keruléstdl szamitott egy év

Adattarolas modja: elektronikusan és papiralapon

7.3  Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa
€s megszlntetése.

7.3.1 Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

A Tarsasag jogszabalyi el6iras vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja
maganak a jogot, hogy olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkdlcsileg megfelel az
elvarasainak, ezért a Tarsasag a felvételt tiszta erkdlcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.

A tiszta erkélcsi bizonyitvany ellendrzését Ugyvezetd vegzi, 6 ellenbrzi az erkolcsi
bizonyitvany: érvényességét (barki szamara elérheté maédon), illetve annak tartalmat.

A Tarsasag blnugyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. A
Tarsasag el6zetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a blnugyi személyes adat kezelésének
célja az adott munkakdrre valé érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél
megvaldsulasaig, a dontésig kezeli, utana véglegesen megsemmisiti.

A Tarsasag csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koéti ki a biintetlen el6életet. Egyes
méltanyolhaté esetekben azonban a Tarsasag vezetd tisztségviselbje, egyedi elbiralas
soran, donthet a munkakdrre valé alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan
bejegyzés talalhato az erkolcsi bizonyitvanyban, amely

o az elkdvetett cselekmény fajtajatol és sulyatol fliggéen a betdltendé munkakérben
elvartakkal nem 6sszeegyeztethetetlen,

e a birdsagi mentesittetési id6szakaban tart,

e atdrvényi mentesitési id6 bealltahoz kdzel van,

o egyeb méltanyolhaté indoknal fogva nem veszélyezteti a Tarsasag céljait és elveit.

A munkara valdjelentkezés soran az adatok az alabbiak alapjan a dontési jogkorrel
rendelkez6 személyhez kerllnek. A munkakorre valo alkalmassag elbiralasa az ugyvezetd
jogkoére.

Az adatokhoz az itt megjeldlteken kivil senki sem férhet hozza, igy a Tarsasag mas
munkavallaléja vagy egyéb, a Tarsasaggal mas jogviszonyban all6 személy azokat
semmilyen médon és formaban nem ismerheti meg.

Az érintett meghatarozott munkakoérre vonatkozd munkaviszony létesitése soran benydjtja
érvényes erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakdrre val6 alkalmassagrol az tugyvezetd —
dont, ezért hozzajuk az ésszes adatnak el kell jutnia. A Tarsasag azonban minden esetben
keresi a lehet6 legjobb modszert arra, hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, s mivel
egy érvényes erkdlcsi bizonyitvany a kiéllitasatol szamitott 90 napon belll felhasznalhaté a
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Tarsasaghoz torténd jelentkezésen kivili mas célokra is, ezért a Tarsasag nem iktatja be az
érintett erkdlcsi bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepld adatot csak az illetékes szemeély ismerhesse meg, a Tarsasag
kotelezden kikoti, hogy a felvételi eljaras soran az erkdlcsi bizonyitvanyt az érintett csak. az
ugyvezetd és a Tarsasag vezetd tisztségviseldje elbtt tarhatja fel.

Amennyiben kulonleges méltanylast igényl6 esetben a munkaviszony |étesitésével
kapcsolatos eljaras soran az érintett nem tud erkdlcsi bizonyitvanyt bemutatni, igy azt postan
is megkuldheti hianypétlasként a Tarsasagnak. Ebben az esetben 30 napos hataridén belll
az ugyvezetd dont a munkaviszonyrdl, a dokumentum a dontési eljaras zarul taval postai
uton, utdlag is nyomon kdvetheté modon visszakuldésre keril az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljaras soran
megvizsgalta az erkdlcsi bizonyitvany érvényességét, a felvételi eljaras soran milyen elérhetd
adatok alapjan itélte meg a leendé munkavallalét, az alabbi adatokat a munkaviszony
fenntartasahoz szikséges adatokkal egyltt, azonos tarolasi moédon és tarolasi hataridével
rogziti:
e erkolcsi bizonyitvany kiallitasanak datuma erkdlcsi bizonyitvany okmanyszama
erkdlcsi bizonyitvany kérelem azonositéja

Ezen adatok a térvény szerint azonban nem szamitanak kulénleges személyes adatnak, mert
nem blnugyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utélag minden,
2013. januar I-je utan kiallitott erkdlcsi bizonyitvany valédisaga és tartalma ellendrizheté.

A Tarsasag igy sem a felvételi eljaras soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkolcsi
bizonyitvanyt, sem az erkdlcsi bizonyitvanyrdl valé barmilyen masolatot.

7.3.2 Személyazonosit6 igazolvanyok fénymasolasa

A Tarsasag - Osszhangban a NAIH A&llaspontjaval - maszkolva készit fénymasolatot
személyazonositd igazolvanyokrél. A hatdsagi okmanyrdl készitett fénymasolat nem
alkalmas a természetes személyek azonositdsara, mivel az egyén személyes jelenléte
elengedhetetlen a hatésagi igazolvany alapjan torténé személyazonositashoz. Az arcképes
hatosagi igazolvany értelemszeriien csak akkor rendelkezik bizonyitd erdvel, ha annak
alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szerepld személy
képmasa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrol
készitett masolat nem rendelkezik bizonyit6 erével arrdl, hogy hiteles masolata egy érvényes
hatosagi igazolvanynak.

Az adatrégzités és az adatminéség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag azonban az
ujonnan belépd vagy adatot médositd munkavallalok azonosité igazolvanyairél maszkolt
fénymasolatot (vagy szkennelt képet - egyutt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran
a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban
olvashat¢ allapotban, amely adatokat a munkavallalo a belépése soran egyébkeént is koteles
magarol megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabdl készul. A
fénymasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul toérli vagy megsemmisiti a
munkavallalé altal kitoltétt belépbpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon
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szerepld adatokat a Tarsasag altal kijeldlt munkatarsa altali 6sszehasonlitdas megtérténte
utan, de legkésébb a fénymasolat késziiltét kdvetd 30 nap elteltével.

7.3.3 Egészség ligyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségigyi adatok
kezelése

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszked6 mértékben. A Tarsasag az egészseégugyi
alkalmassag eldontése céljabdl egészséglgyi szolgaltatétdl szarmazé alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leend6é) munkavallalé egészséguigyi alkalmassagardl. A
Tarsasag csak az egészségugyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deril ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakoér betéltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek
hatasara sz(inik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és mdédja is ezzel parhuzamos.

7.3.4 A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos
adatkezelések

A Tarsasag a munkavallaléirdl munkadgyi nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést a Tarsasag
nem sajat maga végzi erre a feladatra kulsés konyvel6 céggel kotott adattovabbitasi
szerz6dés alapjan vesz igénybe szolgaltatast.

A felvett munkavallalék adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Tarsasag. A
munkavallaléknak azon személyes adatai kerllnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez szlikségesek. A Tarsasag az adatokat adatbazisaban rogziti elektronikusan.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a toérvényi felhatalmazds (munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. S.§ (1)
a) és 6. §(6)].

7.3.5 A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre = vonatkozé
nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megszintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitdsahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése szikséges a munkavallalétél, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag
minden esetben felhivja a munkavallald figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges, (személyi
igazolvany, diakigazolvany) ugy a Tarasag semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait
és/vagy fénymasolt, szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaloja alairasaval
tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességeét.

7.3.6 A munkavallalok oktatasa
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A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzédjon.
Amennyiben az oktatas térvényileg kétott a munkaviszony ellatdsahoz, ugy a harmadik fél a
Tarsasag adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a
munkavallalé hozzajarulasaval kerlil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

7.3.7 Munkavallal6 munkaviszony Ilétesitésével és megsziintetésével
kapcsolodo cél szerinti adatkezelés

Adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszuntetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

Kezelt adatok kore:
o fénykép
e azonositdé szam neve,
o szlletési neve, sziletési helye és ideje, allampolgarsaga,
e anyja szlletési neve,
o lakdéhelyének cime,
o tartézkodas i helye (amennyiben eltéré a lakéhelytél),
e magan-nyugdijpénztari:

o] tagsag ténye,
o] belépés ideje (év, hd, nap),
0 bank neve és kddja,

e addazonosité jele,

e tarsadalombiztositasi azonosit6 jele (TAJ szam), nyugdijas térzsszam (nyugdijas
munkavallalé esetén), munkakényv masolat (ha van)

o nyilatkozat tartozasral,

¢ nyilatkozat adatbiztonsag megtartasardl,

o folydszamla szama,

e munkaviszony kezdd napja,

e biztositasi jogviszony tipusa,

e heti munkaoérak szama,

o telefonszama,

e csaladi allapota,

e veégzettséget igazoldo okmany masolati példanya,

o munka-alkalmassagi egészséglgyi igazolas,

e munkakore,

e orvosi alkalmassag és a szemivegviselés ténye,

e erkolcsi bizonyitvanyanak:

o] kiallitasanak datuma,
o] okmany szdma,
0 kérelem azonositoja,

e aleszamolast kdvetéen a munkakori alkalmassagi zaro orvosi vizsgalat
elvégzésének ténye,
e a csokkent munkaképességl munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozé
szakértdi hatarozat,
o f6alldson kivlli munkavégzés esetén:
o] jogviszony jellege,
0 munkaltaté neve és székhelye,

Forlev Kft. Adatvédelmi Szabalyzata

OIdaI17



o] a féallason kivuli munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,

o] elvégzendd tevékenység,
e el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o] igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi
ellatasrol
o] munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinéséré|

o] 2015. évi addalap az M t. 120. § alapjan jaré potszabadsag
igénybevételével kapcsolatosan

Adatkezelés jogalapja: Jogi kotelezettség teljesitése, torvényi felhatalmazas, a munka
torvénykonyverdl szélo 2012. évi 1. torvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa
[Infotv. 5. §(1) a) és 6. § (6)]

Adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéseig munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal
kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrél szolo jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

Adatkezelés moédja: papiralapon és elektronikusan

7.4. Hozzatartozék adatainak kezelése munkaviszonnyal 6sszefiiggésben

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozoinak adatait is kezeli a Tarsasag
kedvezmények érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a
szikséges adattartamot meg nem haladéan veheték fel és kezelheték.

llyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi adokedvezmeény igénybe vétele, adomentes
természetbeni juttatasnak min6suldé kedvezményes utazasi igazolvany igénylése, valamint az
adomentes iskolakezdési tamogatas.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy a harmadik
személytél koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni,
amellyel a Tarsasag igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére
felhatalmazassal rendelkezik.

Adatkezelés célja: munkaviszonnyal 6sszefliggd kedvezmények biztositasa

Kezelt adatok koére: munkavallalé koézvetlen hozzatartozéjanak neve, sziletési neve,
szuletési helye és ideje, allampolgarsaga, anyja szuletési neve, lakohelyének cime,
adodazonosito jele, TAJ szama, elérhetésége

Adatkezelés jogalapja: Jogi kotelezettség teljesitése, és az érintett hozzajarulasa [Infotv.

5.§ (1) a)]

Adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan  a
munkaviszony megszi{inéséig munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan  a
nyugdijfolyésitasrol szold jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
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Adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

7.5 Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Tarsasag munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében is alkalmaz személyeket. Az
egyéb jogviszonnyal kapcsolatos munkavégzésre vonatkozé személyes adatkezelés
megegyezik a 6.3.-ban meghatarozottakkal.

7.6. A munkavallalék technikai eszkozeinek ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasuk korében ellenérizheti a
munkavallalékat. Az ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasag elbzetesen tajékoztatjia a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zoknek az
alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit
szamitogépet, céges telefont, e-mail cimet, és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl
és az ellenbrzés lehetbségerdl a munkavallalékat a Tarsasag az eszkozok atadasakor
tajékoztatja.

Adatkezelés célja: a Tarsasag jogos uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt. 11.
§ (1) szerinti ellenérzése, igy kiléndésen a munkavallalénak biztositott szamitégép, e-mail
cim, céges telefon és internet- hozzaférés ellenérzése

Kezelt adatok kore: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kulonésen magan
e-mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitdégépes dokumentumok,
internetes bongészeési el6zmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt
jogseértés ténye, a jogsértés leirasa

Adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa és a 2012. évi 1. torvény 11. §(1) és
esetlegesen 2011. évi CXIl. térvény 5. § (1) a) adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl
szamitott 1 év, de legkésébb az ellenbérzéssel kapcsolatos igény elévilése

Adattarolas maédja: papiralapu és elektronikusan

7.7. A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyek technikai eszkozeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag. a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal 6sszefliggd magatartasuk
kérében ellendrizheti az érintetteket. Az ellenbrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad
jogalapot.
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A Tarsasag elbzetesen tajékoztatia a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyeket azoknak a technikai eszk6zéknek az alkalmazasardl, amelyek
ellenérzésre szolgalnak.

A Tarsasag a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak részére,
feladatuk elvégzése céljara biztosit szamitdgépet, céges telefont, e-mail cimet, és internet-
hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellenérzés lehetéségérél a munkavallalokat a
Tarsasag az eszk0zOk atadasakor tajékoztatja.

Adatkezelés célja: a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavégzés re
iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket Mt. 11. § (1) szerinti ellenérzése,
igy klléndésen a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyon keresztil foglalkoztatott
szemelyek részére biztositott szamitogép, e-mail cim, céges telefon és internet-hozzaférés
ellen6rzése

Kezelt adatok koére: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kuldndsen magan
e-mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitdégépes dokumentumok,
internetes bongészési elézmények, cookie-k, a munkavegzésre iranyuld egyeb jogviszony
ellatasa soran észlelt jogsertés ténye, a jogsertés leirasa

Adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa és a 2012. évi 1. torvény 11. §(1) és
esetlegesen 2011. évi CXIIl. térvény 5. §(1) a) adattarolas hatarideje: az ellenbrzéstél
szamitott 1 év, de legkésdbb az ellen6rzéssel kapcsolatos igény elévilése

Adattarolas modja: papiralapu és elektronikusan

7.8  Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé és a munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyek koteles a munkaltatéd altal elirt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatarozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkozdan az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé és a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyek csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalo koételes munkatarsaival
egyuttmdkodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi
épseégeét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden feladatkdrre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaléi és a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek alkoholos
befolyasoltsag alatt tartozkodjanak a munkavégzés teriletén - ez vonatkozik arra az esetre
is, ha a érintett munkaidején tul, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a tertileten,
lévén az alkoholos befolyasoltsag alatt alld személy veszélyezteti masok biztonsagos
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munkavégzését. Tilos a Tarsasag terlletére vagy amennyiben az nem azonos vele, ugy a
munkavégzés terlletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani,
alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabaly aldl indokolt esetben csak a vezetd tisztségvisel6 adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavegzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy
az alkoholos befolyasoltsag. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a
munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallal6é és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek
munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd koételezettségén él
fogva koteles rendszeres en meggy6zd6dni arrdl, hogy a munkavallalék és a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezések et. A munkajogi elbirasok betartasanak ellenérzésére vonatkozé szabalyokat
mind az Mt, mind az Mvt. pontositja.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében
a munkaltatd koteles rendszeresen meggy6zédni arrdl, hogy a munkakorilmények
megfelelnek-e a kdvetelményeknek,

a munkavallalok és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
szemeélyek ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellenérzésére a Tarsasag munkavédelmi felelse
jogosult, akit a Tarsasag vezet6 tisztségviselbje az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki.

Az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a
munkavallalé és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek
emberi méltésaganak megsértésével - igy a munkavédelmi felelés nem élhet vissza
ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul
ha a vizsgalatot naponta tébbszoér indok nélkil vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is
jogszeritlen, ha jogkdrrel nem rendelkez6 személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellendrzésre jogosult személyek: vezetd tisztségvisel§, munkavédelmi felelds,

A munkavédelmi felelés barmikor elrendelheti az ellendrzést, akar az Mvt. 54. § (7) b)-ben
kapott felhatalmazas alapjan szuréprébaszerlen is. Az ellendrzést a munkavédelmi felelés
sajat maga végezheti,

Az ellendrzés pontos menete:
e a munkavédelmi felelds barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyekre
vonatkozéan az alkoholos ellenérzést, akar szuréprébaszerien is,
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e gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje Kkoteles eljarast
kezdeményezni,

¢ a munkavédelmi felelés a Tarsasag barmely munkavallaléjanak és munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy jelzésére jogosult elrendelni az
ellenérzést, amennyiben a munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személy megjeldli az ellenérzés indokat és az
ellendrizend6 személyt, a munkavédelmi felelés azonban jogosult az ellenérzést
megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot ado korulményekbdl egyértelmien
arra lehet kdvetkeztetni, hogy az ellenérzés nem indokolt,

e a vizsgalatot a munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy személyiségi jogainak megsértése nélkil, két tanu
jelenlétében, szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

o az ellenbrzés tényérél az ellenbrzést végzé személy jegyzbkonyvet allit ki, a
jegyzdkonyv tartalmi kellékei az ellenérzés ténye, az ellendrzésre okot add koriimény
(altalanos munkavédelmi célu

ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellen6rzéssel érintett személy, az
ellenérzés idépontja, az ellenérzés eredménye, az ellenbrzétt személy az ellenbrzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el) amennyiben a
munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy
az eredményt nem fogadja el, ugy az Gzemorvosnal vagy egyéb egészséguigyi szolgaltatonal
kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd ellenbrzést, amennyiben az
ellendrzés ala fogott munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy nem hajlandé a munkavédelmi felelssel egytttmikddni és nem veti
magat ala az ellen6rzésnek, a munkavédelmi felelés azonnal értesiti a munkavallalo felett
munkaltatoi jogkorrel rendelkez6 személyt,

Az ellenérzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak minésul az Mvt.
60. §

(1)szerint, Iévén megtagadja a térvényben foglalt egyuttmikodési kdtelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy munkara alkalmatlannak mindsil (pozitiv eredmény vagy
egyuttmikdodési kotelezettség megszegése), ugy az ellenbrzést végzé személy azonnal
koteles értesiteni a munkavallalé vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy felett munkaltatoi jogkérrel vagy doéntési jogkorrel rendelkezd
szemeélyt, aki kdteles a munkavallalét vagy a munkavégzeésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyt felmenti a munkavégzés aldl.

Adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbdl

Kezelt adatok kore: az ellen6rzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye,
ellendrzést végzd személy adatai, ellenérzés ala fogott munkavallalé vagy munkavégzésre
iranyuldé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy adatai. Ha az ellen6rzétt személy
vitatia az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is.

Adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. térvény 60. § (1), valamint
a munka térvénykoényveérdl szolé 2012. évi 1. toérvény 11. §(1) és (2) bekezdés
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Adattarolas hatarideje: az ellenérzésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitéseére nyitva allé hataridé

Adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

7.9. Tevékenység/miikodés soran megvalositott adatkezelések

A konyvelési és bérszamfejtési folyamataiban megvalésitott adatkezelések:

l. szamu cél - A szolgaltatas (Bérbeadas) irant érdeklédék adatainak kezelése

Adatkezelés céljanak leirasa: Az adatkezel6 tevékenysége soran lehetévé teszi az
érintettek szamara, hogy szolgaltatasairdl — annak igénybevételi szandékara
tekintettel — érdeklédjenek, arajanlatot kérjenek. — Bérbeadasi szolgaltatas

Erintettek rendszerint e-mailben, illetéleg telefonos megkeresés utjan veszik fel a
kapcsolatot az Adatkezel6vel.

1.) Az Adatkezel6 adatai (Vallalkozas/ vallalkozé adatai)
Név (cégnév): Forlev Kift.

Képvisel6 (neve): Forczek Klaudia, Ugyvezetd
Telefonszam: +36 30 969 3784

E-mail cim: info@konzumirodahaz.hu

Adatkezel6 adészama: 11012531-2-02

Nyilvantartasi szam (cégjegyzékszam): 02-09-062565
Székhely cime: 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.

2.) Tényleges adatkezelés cime vagy webhelye: 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.

3.) Erintettek kére: Mindazon természetes személyek kore, akik érdeklédnek a Tarsasag
szolgaltatasai irant.

4.) Az adatok forrasa: Kozvetlenll az érintettdl felvett

5.) Az adatkezeld altal kezelt személyes adatok (adat, cél az adat kezelésének oka,

jogalap)
Az érintettektdl gyiijtott adatok, azok célja és gyiijtésének jogalapja:

Adat Cél Jogalap
Azonositas,

Vezeték kapcsolatfelvétel, pontos
megszolitas.

Az érintett onkéntes
hozzjarulasa.
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Azonositas, Az érintett 6nkéntes

Keresztnév Kapcsolatfelvétel, pontos hozzaiarulasa
megszolitas. J '
E-mail cim Kapcsolatfelvetel, Az érintett Gnkéntes
(ha e-mailen tdrtént a tajékoztato e-mailek hozzajarulasa
megkeresés) kildése. J ]

Kapcsolattartas esetleges
gyors tajékoztatas vagy
Telefonszam informacié kérése a
megrendeléssel
kapcsolatban

Az érintett 6nkéntes
hozzajarulasa.

6.) Az adatok kezelésének id6tartama:

Kezdete (hol és mikor kértik el) Vége (meddig taroljuk, és mikor toroljuk)
A kapcsolat felvételekor. A kapcsolat Iétrejottét kovetd 30 napig.

7.) Az adatok megismerésére jogosult személyek kore:

Ki férhet hozza az adathoz Milyen okbdl férhet hozza
Adatkezelé munkatarsai. Ajanlatadas érdekébdl. (Bérbeadasi
szolgaltatas)

8.) Adattovabbitas
Jelen célu adatkezelés soran kezelt adatokrél az Adatvédelmi Szabalyzat “Az adatkezeld
adattovabbitatasai” 9. fejezetében megtalalhaté adatkezelSk részére kerlilnek tovabbitasra.

Il. szamu cél - Megbizasok teljesitése - szamlazas
IBérlemények - szolgaltatasok /

Adatkezelés céljanak leirdasa: Szamlazas és Szerz6déskotés - A bérleményekkel
és szolgaltatasokkal kapcsolatos adatkezelés az Ugyfelek részére.

1.) Az Adatkezel6 adatai (Vallalkozas/ vallalkozé adatai)
Név (cégnév): Forlev Kift.

Képvisel6 (neve): Forczek Klaudia, Ugyvezetd
Telefonszam: +36 30 969 3784

E-mail cim: info@konzumirodahaz.hu

Adatkezel6 adészama: 11012531-2-02

Nyilvantartasi szam (cégjegyzékszam): 02-09-062565
Székhely cime: 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.

2.) Tényleges adatkezelés cime vagy webhelye: 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.
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3.) Erintettek kore: Mindazon természetes személyek kore, akik szerzédéses viszonybam

alnak a Tarsasaggal.

4.) Az adatok forrasa: Kozvetlenul az érintettdl felvett

5.) Az adatkezel6 altal kezelt személyes adatok (adat, cél az adat kezelésének oka,

jogalap)

Az érintettektdl gylijtott adatok, azok célja és gyiijtésének jogalapja:

Adat

Ceél Jogalap

, Azonositas,
Név

kapcsolattartas

Szerz6dés teljesitése

Telefonszam

Kapcsolattartas

Szerzédés teljesitése

o Azonositas,
E-mail cim

kapcsolattartas

Szerzédés teljesitése.

Szamlazasi név (ha eltér a
kapcsolattarté nevétdl)

Szamla kiallitasa

Jogszabalyi kdtelezettség

Szamlazasi cim (ha eltér a
kapcsolattarté cimétél)

Szamla kiallitasa

Jogszabalyi kdtelezettség

Addazonosité jel/addészam
(ha jogszabaly elbirja)

Szamla kiallitasa

Jogszabalyi kdtelezettség

6.) Az adatok kezelésének idétartama:

Adat megnevezése

Vége (meddig taroljuk, és mikor toroljik)

Név

Megbizasi szerz6dés
teljesitéseéig/
megsziinéseéig

Telefonszam

Megbizasi szerz6dés
teljesitéseéig/
megszlinéséig

E-mail cim

Megbizasi szerzddés
teljesitéseéig/
megszlinéséig

eléirja)

Szamlazasi név (ha eltér a kapcsolattarté | 8 év
nevétol)
Szamlazasi cim (ha eltér a kapcsolattartd | 8 év
cimétdl)
Addazonosito jel/ladészam (ha jogszabdly | 8 év

7.) Az adatok megismerésére jogosult személyek kore:

\ Ki férhet hozza az adathoz

Milyen okbdl férhet hozza
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Adatkezelé munkatarsai. Szerz8dés teljesitésének érdekébdl.
(Megrendelések, kérések teljesitése)

8.) Adattovabbitas
Jelen célu adatkezelés soran kezelt adatokrél az Adatvédelmi Szabalyzat “Az adatkezeld
adattovabbitatasai” 9. fejezetében megtalalhaté adatkezel6k részére keriinek tovabbitasra.

9.) Egyéb kiegészitések jelen datkezelés tekintetében

Az adatkezelés jogalapja a szamlazasi adatok tekintetében az Adatkezelére vonatkozé
jogszabalyi kotelezettség.

A 2007. évi CXXVII. térvény 169.§-a meghatarozza a szamla koételez6 tartalmi elemeit: a
szamlazasi nevet és a szamlazasi cimet. A térvény szerint kételezd tartalmi elem tovabba a
vevld adoszama (kulfoldi vevé esetén kozosségi addészam), amennyiben forditott afa-
sszamlat allit ki vagy ha EU-n belll, ado felszamitasa nélkil szamlaz vagy amennyiben a
szamla AFA értéke eléri a 100 ezer forintot és a szamlat kiallité és a vevé is belfoldi.

A szamlazasi adatok kezelésének idétartamat a 2000. évi C. térvény 169. § hatarozza meg
8 évben, igy az adatkezelés id6tartama jogszabaly altal elbirt kdtelezettség.

8. fejezet
Az adatkezel6 egyedi adatkezelése

A Tarsasagnak nincsenek egyedi adatkezelései.

9. fejezet
Az adatkezel6 adattovabbitasa(i) / Adatfeldolgozék

Az adatkezel6 a szerzddésben vallalt kotelezettségeinek teljesitése érdekében az alabbi
partnereknek (kilsés szolgaltatok, mint szallitd, Kényvelési szolgaltaté vagy bank) tovabbit
személyes adatot feldolgozas céljabol. Vallalkozasunk minden adatfeldolgozéval szerzédést
kotott, melyben kulon rész fogalakozik az adatok megfelel6 védelmére vonatkozéan.

9.1 Adatfeldolgozék
Vallalkozasunk az alabbi adatfeldolgozdkhoz (partnerekhez, beszallitokhoz) tovabbit adatot:

9.1.1 Az adatkezel6 adattovabbitasa
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Adatkezelbé a személyes adatokat tovabbithatja olyan harmadik személy adatfeldolgozok
felé, amelyek megfelel6 szintli technikai és szervezeti garanciakat nyujtanak. Adatfeldolgozo
az altalanosan elfogadott adatvédelmi gyakorlatnak megfeleléen kiilsé szolgaltatokat vehet
igénybe rendszeres szerverkarbantartas, adattarolas vagy egyéb informatikai feladatok
elvégzeésére.

o Egyéb harmadik személyekkel csak akkor oszt meg informaciét, ha
ahhoz az érintett hozzajarulasaval rendelkezik;

e azt szamara jogszabaly irja eld; vagy

e azjogi eljarasok céljabol, azokkal kapcsolatban vagy jogszabaly altal biztositott jogok
gyakorlasa vagy védelme érdekében sziikséges.

A megbizasi szerz6dés alairasaval a Megbizé kifejezett hozzajarulast ad az adatok ilyen
jellegli tovabbitasahoz illetve szavatolja, hogy a személyes adatokat ilyen céllal az
Adatkezeld részére atadni jogosult.

Amint megsziinnek az adatok jogszerli kezelésének vagy atadasanak feltételei, az
Adatkezelé haladéktalanul intézkedik a személyes adatok adatbazisbdl tériése irant és
eértesitést kuld a Megbizonak a torlés tényérél.

Az adatok tovabbitasat Adatkezel® minden esetben konkrét cél és konkrét cimzett
meghatarozasaval végez.

Adatkezeld partner tgyvédi irodak, hatésagok, bankok, biztositok felé tovabbit a fenti célbol
adatokat.

9.2 Adattovabbitas harmadik fél szamara (EGT-n Belliil)
Adattovabbitas

A Téarsasag nem tovabbit adatot, harmadik fél részére az EGT-n bellilre.
9.3 Adattovabbitas harmadik fél szamara (EGT-n Kkiviilre)

A Tarsasag nem tovabbit adatot, harmadik fél részére az EGT-n kivdlre.

10. fejezet
Az érintett jogai

10.1 Tajékoztatashoz valé jog

A Forlev Kft. megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozé, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi
informaciot és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes téjékoztatast tomor, atlathato,
érthet6 és konnyen hozzaférhet§ formaban, vildgosan és kodzérthetéen megfogalmazva
nyujtsa.
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Kinyomtatott formaban az Adatvédelmi Szabalyzat a kdvetkezd cimen érhetd el:
o Székhelyen: 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.

10.2 Az érintett hozzaféréshez val6 joga

Az érintett (mint barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy
azonosithatd természetes személy)(tovabbiakban : érintett ) kérelmére az adatkezel6
tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése szerint megbizott
adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl, azok forrasarél, az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az adatkezeléssel
Osszefliggé tevékenységérél, az adatvédelmi incidens koértlményeirdl, hatasairél és az
elharitasara megtett intézkedésekrél, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél.

Az adatkezel6 felé intézett kérelem utjan torténd informacidoszerzésen kivil az érintett a
személyes adatait érinté adatkezelésekrél az adatvédelmi nyilvantartasbdl is tajékozodhat.
Az adatvédelmi nyilvantartas nyilvanos, abba barki betekinthet, az abban foglaltakrél
feljegyzést készithet.

Az adatkezel6 a kérelem benyujtasatél szamitott legfeljebb egy honapon bellil adja meg a
tajékoztatast.

Az adatkezel6 felé intézett adathozzaférési kérelem benyujtasara az alabbi elérhetéségek
barmelyikén lehetséges:

Link (URL): Nem érhet6 el
Email cim: info@konzumirodahaz.hu
Postai levelezés soran: FORLEV Kft., 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.

10.3 Helyesbités joga - Kérelmezheti személyes adatainak helyesbitését

Az adatkezelb az érintett kérésre alapjan megvizsgalja a helyesbitési kérelemben szerepl6
személyes adatot, hogy az valéban nem felel e meg a valésagnak. Amennyiben a személyes
adat a valésagnak nem felel meg, és a valésagnak megfeleld személyes adat az adatkezel6
rendelkezésére all, a személyes adatot az adatkezeld helyesbiti.

Az adatkezeld megjeldli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy
pontatlansaga nem allapithaté meg egyértelmien.

Az adatkezel§ felé intézett személyes adatok helyesbitéséhez val6 kérelem benyujtasara az
alabbi elérhetéségek barmelyikén lehetséges:

Link (URL): Nem érhet6 el
Email cim: info@konzumirodahaz.hu
Postai levelezés soran: FORLEV Kft., 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.
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10.4 Torléshez val6 jog - Kérelmezheti személyes adatainak - a kotelez6
adatkezelés kivételével - torlését

Az adatkezel6 az érintett kérelme alapjan elvégzi a kérelemben szerepld személyes adatok
torlését vagy zarolasat. Az adatok torlése soran az adatkezel6 a személyes adatokat
felismerhetetlenné teszi oly médon, hogy a helyreallitasa tébbé nem lehetséges.

Az érintett az alabbi indokok valamelyikének fennallasa esetén jogosult arra, hogy kéréseére
az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil térolje a ra vonatkozé személyes adatokat

e személyes adatokra mar nincs szilikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gydjtotték
vagy mas médon kezelték;

e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezb jogszerl ok az
adatkezelésre;

o aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unios vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

e a személyes adatok gyljtésére informaciés tarsadalommal 0Osszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Az érintett kérése alapjan torténd adattériésen felll az adatkezel6 torli a személyes
adatot, ha a) annak kezelése jogellenes;
a) az hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhaté -, feltéve,
hogy a torlést térvény nem zarja ki;
b) az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tarolasanak toérvényben
meghatarozott hatarideje lejart;
c) azt a birésag vagy a Hatdsag elrendelte.

Az adatok térlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabal,

b) a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl;

C) a népegészség-ugy teruletét érintd, vagy archivalasi, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, kozérdek alapjan;

d) vagy jogi igények elbéterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Adatkezel6 a személyes adatok torlését, haladéktalanul, de legkésébb 30 napon belll
teljesiti. Az adatkezel6 a torlésrél értesiti az érintettet, tovabba mindazokat, akiknek
korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités mell6zheté, ha ez az
adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti. Ha az adatkezeld az
érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét
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kévetd 30 napon belll irasban vagy az érintett hozzajarulasaval elektronikus uton kozli a
helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait.

Az adatkezeld felé intézett személyes adatok tériéséhez vald kérelem benyujtasara az alabbi
elérhetéségek barmelyikén lehetséges:

Link (URL): Nem érhetd el
Email cim: info@konzumirodahaz.hu
Postai levelezés soran: FORLEV Kft., 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.

10.5 Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog — Az érintett kérelmezheti
személyes adatainak - a kotelez6 adatkezelés kivételével - korlatozasat

Az adatkezeld torlés helyett zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére allo informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos
érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizarélag addig kezelhet, ameddig fennall az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta. Az adatok zarolasa soran az
adatkezel6 a személyes adatokat azonosito jelzéssel latja el tovabbi kezelésének végleges
vagy meghatarozott idére torténd korlatozasa ceéljabdl.

Az adatkezel6 akkor korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesiil:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, a személyes adatok pontossaganak
ellendrzéseét;

o az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs szikseége a szemeélyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

o azérintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerll, hogy az adatkezel§ jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbéterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
az Uni¢, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébél lehet kezelni.

Az Adatkezeld a személyes adatok zarolasat, haladéktalanul, de legkésébb 30 napon belll
teljesiti. Az adatkezel6, a zarolasrol, értesiti az érintettet, tovabba mindazokat, akiknek
korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités mell6zhetd, ha ez az
adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti. Ha az adatkezel6 az
érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét
kévetd 30 napon belil irasban vagy az érintett hozzajarulasaval elektronikus uton koézli a
helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitadsanak ténybeli és jogi indokait.
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Az adatkezel6 felé intézett személyes adatok korlatozasahoz val6 kérelem benyujtasara az
alabbi elérhetéségek barmelyikén lehetséges:

Link (URL): Nem érhet6 el
Email cim: info@konzumirodahaz.hu
Postai levelezés soran: FORLEV Kft., 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.

10.6 Adathordozashoz val6 joga

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, és ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az adatkezel6 felé intézett személyes adatok hordozhatésagaval vald kérelem benyujtasara
az alabbi elérhetéségek barmelyikén lehetséges:

Link (URL): Nem érhet6 el
Email cim: info@konzumirodahaz.hu
Postai levelezés soran: FORLEV Kft., 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.

10.7 Tiltakozas joga - Tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen

Az érintett - nyilatkozat formajaban - az alabbi esetekben tiltakozhat a
személyes adatainak kezelése ellen:

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezel6re
vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez szikseéges, kivéve kotelez6
adatkezelés esetén;

b) ha a személyes adat felhaszndlasa vagy tovabbitdsa kozvetlen Uzletszerzés,
kézvélemény kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik.

A tiltakoz6 nyilatkozat olyan nyilatkozat, amelyben az érintett kifogasolja személyes
adatanak vagy adatainak kezelését, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt
adat torlését kéri.

Az adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb idén belll, de
legfeljebb 15 napon belll megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében doéntést hoz,
és dontéserdl a kérelmezot irasban tajékoztatja.

Ha az adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést
- beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, és az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrdl, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
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Az adatkezel6 az érintett adatat nem tordlheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az
adat azonban nem tovabbithaté az adatatvevé részére, ha az adatkezel6 egyetértett a
tiltakozassal, vagy a birésag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben tiltakozni szeretne a személyes adatainak kezelése ellen, az adatkezel6 felé az
alabbi elérhetéségek barmelyikén lehetséges:

Link (URL): Nem érhet6 el
Email cim: info@konzumirodahaz.hu
Postai levelezés soran: FORLEV Kft., 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.

10.8 Visszavonas joga

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja.

Amennyiben szeretné visszavonni a hozzajarulasat, a személyes adatainak kezeléséhez azt
az adatkezeld felé az alabbi elérhetbségek barmelyikén lehetséges:

Link (URL): Nem érhet6 el
Email cim: info@konzumirodahaz.hu
Postai levelezés soran: FORLEV Kft., 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.

11. fejezet
Az érintett jogérvényesitési lehetbségei

11.1 Elsé korben az adatkezelonél éljen kérelmével, panaszaval

Abban, On, mint érintett Ugy gondolja, hogy adatkezelé a személyes adatainak jogellenes
kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével megsértette
személyiségi jogat, javasoljuk, hogy panaszaval els6 kérén az adatkezel6hoz forduljon.

A panaszat az adatkezel6 az alabbi elérhetéségein fogadja:
Link (URL): Nem érhet6 el

Email cim: info@konzumirodahaz.hu

Postai levelezés soran: FORLEV Kft., 7621 Pécs, Irgalmasok u 5.

Az adatkezel6 a hozza beérkezett panaszokat a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb
idén beldl, de legfeljebb 15 napon belill irasban megvalaszolja. Amennyiben az adatkezel$
valasza nem érkezik meg 6nh6z ezen hataridén belll, vagy a valasz megérkezik, de azzal
nem ért egyet, ugy fordulhat az adatkezelések kapcsan eljaré hatésaghoz.

11.2 Masod sorban forduljon a Hatésaghoz

Abban az esetben, ha a személyes adatainak kezelése kapcsan keletkezd panaszaval az
adatkezel6t mar megkereste, de a ra - jogszabalyilag - meghatarozott idén beldl nem
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valaszolt 6nnek, vagy valaszolt, de valaszaval 6n nem ért egyet, panasszal fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (NAIH).

A NAIH elérhet6sége:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 0613911400

Fax: 0613911410

11.3 Végso esetben forduljon Birésaghoz

Az érintett az adatatvevd az adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat:

- jogainak megsértése esetén, valamint

- ha az érintett az adatkezel&nek a tiltakozasi kérelem alapjan meghozott dontésével
nem ért egyet, illetve,

- ha az adatkezeld a tiltakozasi kérelem benyujtasatél szamitott legfeljebb 15 napos
hatarid6t elmulasztja (a dontés kdzlésétdl, illetve a hataridd utolsé napjatol szamitott
30 napon beldl),

- ha a helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitasa esetén (a kérelem
kézhezvételét kdvetd 25 nap utan), ha, az érintett az adatkezeld a helyesbités,
zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait nem fogadja
el,

- ha az adatkezel6 megtagadja az érintett adatkezeld kérelmét az altala kezelt, illetve
az altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott
adatairdl, azok forrasarél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az
adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefuggd tevékenységérél,
az adatvédelmi incidens korilményeirdl, hatasairél és az elharitasara megtett
intézkedésekrdl, tovabba az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén az
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérél, birdsaghoz fordulhat.

A per soran azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezel6
koteles bizonyitani. A per - az érintett valasztasa szerint - az érintett lakdhelye vagy
tartozkodasi helye szerinti torvényszék elétt is megindithaté. A perbe a Hatdsag az érintett
pernyertessége érdekében beavatkozhat.

12. fejezet
Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens esetén Adatkezel6 a jelen szabalyzatban foglalt eljarasrendet koveti.

Adatkezeldnél a kijelolt adatvédelmi referens Horvath Maria, aki koteles az adatvédelmi
incidens kezelése soran eljarni.
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Az adatvédelmi incidenst annak észlel6je koteles haladéktalanul jelenteni adatvédelmi
referens részére. Amennyiben az adatvédelmi incidenst Adatfeldolgozé észlelte,
haladéktalanul bejelenti Adatkezel6nek.

Adatvédelmi incidens észlelése esetén Adatkezel6 a kovetkezd lépéseket teszi meg:

1. Az adatvédelmi incidens kérilményeinek rogzitése, adatlap felvétele (tények, hatasai,
kovetkezményeket enyhitd intézkedések).

2. Az incidens felmérése, és annak elddntése, hogy az adatvédelmi incidens milyen
adatvédelmi kockazatot jelent a kezelt adatokra vonatkozoan.

3. Az incidens haladéktalan — legkésébb 72 6ran belili — bejelentése a hatdésag felé,
kivéve, ha a felmérés alapjan nem jar kockazattal természetes személyek jogaira és
szabadsagaira.

4. Ha az incidens vélhetén magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagara, ugy az érintetteket Adatkezel6 haladéktalanul értesitése.

5. A kockazatok csdkkentését célzo intézkedések megtétele.

6. Az adatvédelmi incidens kiértékelése, a tovabbi incidensek elkerllése céljabdl
intézkedések megtétele.

Adatkezeld nyilvantartast vezet az adatkezelési incidensekrél, mely a tartalmazza az eset
Osszes lényeges korlimeényét.

13. fejezet
Egyéb rendelkezések

E Szabdlyzatban fel nem sorolt adatkezelésekrél az adat felvételekor adunk tajékoztatast.
Tajékoztatjuk munkatarsainkat és tisztelt igyfeleinket, hogy a birésag, az ligyész, a nyomozé
hatosag, a szabalysértési hatdésag, a kdzigazgatasi hatosag, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdésag, a Magyar Nemzeti Bank, illetéleg jogszabaly felhatalmazasa
alapjan mas szervek tajékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetbleg iratok
rendelkezésre bocsatasa végett megkereshetik az adatkezelét.

A Forlev Kft. a hatdsagok részére — amennyiben a hatésag a pontos célt és az adatok korét
megjeldlte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés
céljanak megvalésitasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

14. fejezet
Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések

Infotv. az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi
CXIl. térvény
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Mt. -a munka térvénykonyveérél szold 2012. évi l. tdrvény Mvt. a munkavédelemrél szolé
1993. évi XCIII. térvény Ptk. a polgari térvénykonyvrél szl 2013. évi V. térvény Sztv. a
szamvitelrél szo6loé 2000. évi C. térvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység
szabalyairdl szol6 2005. évi CXXXIII. térvény

NAIH vagy Hatosag Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag

15. fejezet
Adatvédelmi kisokos
(meghatarozasok)

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv. 3. §-ban meghatarozott
ertelmez6 fogalommagyarazatokkal, igy kildéndsen:

a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurépai Unié uj Adatvédelmi Rendelete

b. érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetlendl
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy;

c. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiléndsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara jellemzé ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az
érintettre vonatkozo6 kovetkeztetés;

d. hozzajarulas: az érintett kivansaganak énkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozé személyes adatok - teljes korl vagy egyes miveletekre kiterjed6 -
kezeléséhez;

e. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja,
és az adatkezelés megszintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

f. adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez8 szervezet, aki, vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszk6zt) vonatkozé dontéseket meghozza és
végrehaijtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja;

g. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlenil az adatokon végzett barmely mivelet
vagy a miveletek 6sszessége, igy példaul gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
0sszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint
az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozdsa. Adatkezelésnek szamit a
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas
fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,

DNS-minta, iriszkép) rogzitése is;

h. adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetévé
teszik;

i. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tébbé
nem lehetséges;
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adatzarolas: az adatok tovabbitasanak, megismerésének, nyilvanossagra hozatalanak,
atalakitasanak, megvaltoztatasanak, megsemmisitésének, torlésének,
Osszekapcsolasanak vagy dsszehangolasanak és felhasznalasanak véglegesen vagy
meghatarozott idére torténd lehetetlenné tétele;

adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsol6édé technikai feladatok
elvégzése, fuggetlenil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertél és
eszk6ztél, valamint az alkalmazas helyétél;

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely az adatkezel6 megbizasabdl - beleértve a
jogszabaly rendelkezése alapjan torténd megbizast is - személyes adatok feldolgozasat
végzi;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet, amely, vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel
vagy az adatfeldolgozéval;

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy
kilébndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérulés;
adatbiztonsag: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, igy kildndsen megszerzése,
feldolgozasa, megvaltoztatasa és megsemmisitése elleni szervezési, technikai
megoldasok, valamint eljarasi szabalyok 6sszessége; az adatkezelés azon allapota,
amelyben a kockazati tényezdket - és ezaltal a fenyegetettséget - a szervezési, miiszaki
megoldasok és intézkedések a minimalisra csOkkentik;
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